


الفهــــــــــــــرس

2

1

3

4

5

6

• نظرة عامة	
• الجوائز والتقديرات	
• نحو مستقبل مستدام 	

• مدققو الحسابات والالتزام بالشريعة	
• الهيكل التنظيمي 	
• المساهمين واللجان	
• اجتماعات أعضاء مجلس الادارة واللجان التابعة	
• مكافآت اللجنة 	
• المخالفات والغرامات	

• لمحة عامة عن السوق 	
• استراتيجية الرائدة	
•  إدارة المخاطر  	

• الشراكات الاستراتيجية 	
• حماية الاستدامة التشغيلية عبر الأمن السيبراني 	
• خدمة ونجاح العملاء 	
•  الموارد البشرية  	

•  رسالة الرئيس التنفيذي 	

الملخص العام 

 حوكمة الشركة

 التقرير الاستراتيجي 

التقـارير المـالية

 تقرير الأداء التشغيلي

 رؤية القادة

اضغط للانتقال

التقريـر السنوي
2024



1
العودة إلى 
الفهــــــرس

الملخص العام        
نظرة عامة                                                                                                                                          	•
الجوائز والتقديرات                                                                                                                                      	•
 نحو مستقبل مستدام	•

العودة إلى 
الفهــــــرس



4

التقريـر السنوي
2024

الملخــص العــام

بفضــل  الشــركة  واســتطاعت  والفــرص،  بالتحديــات  حــافلًاً  العــام  هــذا  جــاء 
اســتراتيجياتها المبتكــرة والتزامهــا العميــق بدعــم قطــاع المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة أن تتجــاوز التوقعــات وتعــزز مكانتهــا كشــريك موثــوق للتنميــة 

وتمكين رواد الأعمال.

حققــت شــركة الرائــدة خلال عــام 2024م إنجــازات نوعيــة، حيــث ركــزت جهودهــا 
علــى تعزيــز الاســتدامة الماليــة ودعــم ريــادة الأعمــال. مــن خلال مبــادرات 
ــة داعمــة للنمــو  ــر بيئ مبتكــرة وشــراكات اســتراتيجية، نجحــت الشــركة فــي توفي

التجاري وتحقيق الاســتقرار المالي للعملاء والشــركاء.

يُُبــرز هــذا التقريــر الســنوي مــا حققتــه الرائــدة مــن إنجــازات ملموســة، ويُُســلط 
الضــوء علــى جهودهــا فــي تمكيــن قطــاع الأعمــال عبــر مبــادرات مبتكــرة تُُســهم 
فــي تعزيــز التنــوع الاقتصــادي والاســتدامة الماليــة. كمــا يعكــس التقريــر التــزام 
الشــركة بتقديــم قيمــة حقيقيــة لعملائهــا وشــركائها، مــن خلال اســتراتيجيات تركــز 

علــى دعم الابتكار وخلق فــرص جديدة للنمو.

نســتقبل العــام الجديــد برؤيــة أكثــر طموحًًــا، واضعيــن نصــب أعيننــا تحقيــق 
المزيــد مــن التطــور والنمــو، وتعزيــز مكانــة الرائــدة كشــركة رائــدة فــي دعــم بيئــة 
بمســتقبل        للنهــوض  والمتوســطة  الصغيــرة  الشــركات  وتمكيــن  الأعمــال 

اقتصادي أكثر إشــراقًًا.                                          

بفضـــــل رؤيـــــة طموحـة وجهـود متواصلة، حققت 
شـــركة الرائـــدة فـــي عـــام 2024م إنجـــازات نوعيـــة 

تُُضـــاف إلى ســـجلها الحافل بالتميز. 
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نظــرة عامــة

 الجـــوائز

جائزة دولية 
ومحلية

التمـويل والمشـاريع

 التوطـــين والتدريب

أكثــر مــن 130 
منطقة ومحافظة 

 تم تغطيتهـــا

81%
 نسبة  التوطين

380+
تدريبيــة ســاعه 

أكثــر مــن 3900 
مشــروع تــم 

 تمويلــه

3.1 مليـار ريـال 
إجمالي مبالغ 

 التمويــل

70
ــم ــم تــدريبهـ تـ
موظف

12 جائزة أفضـل ممول 
للشركات الصغيـر والمتوســطة 

الشـرق الاوسـط وشمال إفريقيا 2024
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 الإنجـازات والجوائز لعام 2024   الإنجـازات والجوائز لعام 2024  
فــي عــام 2024، واصلــت شــركتنا تميزهــا فــي مجــال تمويــل الشــركات الصغيــرة 
المســتويين  علــى  المرموقــة  الجوائــز  مــن  مجموعــة  محققــةًً  والمتوســطة، 
الوطنــي والإقليمــي. يعكــس هــذا التقديــر التزامنــا بالابتــكار وتقديــم حلــول ماليــة 

متوافقة مع الشــريعة الإسلامية.

أفضـــل ممـــول للشـــركات الصغيـــر والمتوســـطة 
- الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 2024

ـــرة  ـــركات الصغيــ ـــل للشـــ ـــركة تموي ـــل ش أفضـ
والمتوســـطة فــــــي السعودية لعام 2024

ـــرة  ـــركات الصغيــ ـــل للشـــ ـــركة تموي ـــل ش أفضـ
والمتوســـطة فــــــي السعودية لعام 2024

التميــــز فـــي الحلــــول الماليــــــة للشـــــــركات 
 الصغيرة والمتوسطة - السعـــــــــــــودية 2024

( Global SME Finance Awards 2024 )  

( Global SME Finance Awards 2024 )  

 ( World Economic Magazine Awards 2024 )   

 ) Global Brands Magazine 2024 (

الجـوائـز والتقـديـرات 

أفضـــل حلـــول تمويـــل متوافقـــة مـــع الشـــريعة 
للشركات الصغيرة والمتوسطة - الإمارات 2024

) Pan Finance Awards 2024 ( 
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ــر شـــركة مبتكـــرة فـــي تمويـــل الشـــركات  أكثـ
الصغيرة والمتوسطة - السعودية 2024

أفضـــل مقـــدم حلـــول تمويليــــــة متوافقــــة             
مـع الشريعـة لعـام 2024

أســـرع مـــزود لحلـــول التمويـــل الإسلامـــي 
نمواًً لعام 2024

( International Finance Awards 2024 ) 

( Business Tabloid Magazine 2024 )

( The Business Pinnacle Awards 2024 ) 

إن الإنجــازات التــي حققناهــا هــذا العــام مــا هــي إلا ثمــرة 
التزامنــا بتطويــر حلــول ماليــة مبتكــرة تلبــي احتياجــات 
عملائنــا وتســاهم فــي تحقيــق أهدافهــم. ســنواصل الســير 
علــى هــذا النهــج لتقديــم قيمة حقيقيــة للشــركات الصغيرة 

والمتوسطة وتعزيز دورنا كشريك نجاح حقيقي.
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نحو مستقبل مستدام 
مســاهماتنا المجتمعيــة لعــام 2024:

ـــا مـــن إيمـــان شـــركة الرائـــدة للتمويـــل بأهميـــة دورهـــا المجتمعـــي  انطق�لا
ـــام  ـــذا الع ـــاه ه ـــا قدمن ـــر بم ـــتدامة، نفخ ـــة المس ـــق التنمي ـــي تحقي ـــؤوليتها ف ومس
ــي،  ــم الاجتماعـ ــز التلاحـ ــا وتعزيـ ـ ــر احتياج� ــات الأكثـ ــم الفئـ ــاهمات لدعـ ــن مسـ مـ

مؤكدين التزامنا برد الجميل للمجتمع الذي ننتمي إليه.

مبادرة يوم التأســيس السـعودي 
بالتعاون مع جمعية كيان للأيتام

إنشــــــــــــاء  مشـــــــــــــــروع 
ملعــــــــب مدرســــي

مبـــــــــــادرة إفطــــــــــــــــار 
رمضــــــــــــان

احتفــاءًً بيــوم التأســيس الســعودي وتعزيــزًًا لقيــم 
ــعاد الأطفــال  ــي إســ ــولاء والانتمــاء، ســاهمنا فـــ ال
وتوعويــة،  ترفيهيــة  أنشــطة  خلال  مــن  وأســرهم 
لنغــرس فيهــم الفخر بتاريخ وطنهم ونرســم البســمة 

على وجوههم.

ــة  ــة حكومي ــي مدرس ــن ف ــاء ملعبي ــى إنش ــا عل عملن
محفــزة  تعليميــة  بيئــة  لتوفيــر  المبكــرة،  لطفولــة 
تشــجع علــى النشــاط البدنــي، وتســهم فــي تطويــر 
بمــا  للأطفــال،  والاجتماعيــة  الحركيــة  المهــارات 

ينعكس إيجابيًًا على نموهم وتحصيلهم الدراسي.

قدمنــا 200 وجبــة إفطــار أســبوعيًًا طــوال شــهر 
التكافــل  ـًا منــا بأهميــة  إيمان� المبــارك،  رمضــان 
الاجتماعــي وتعزيــزًًا لــروح العطاء خلال هذا الشــهر 

الفضيل.

نسعــــــى إلـــــــى توســـيع نطـــاق 
مبادراتنـــا المجتمعيـــة وتعزيـــز 
ــا مـــن  ـ ــا الإيجابــــي، انطلاق� أثرهـ
تنمويـــة  برؤيـــة  التزامنـــا 
جميـــع  تلامـــس  مســـتدامة 
فئـــات المجتمـــع وتســــهم فـــي 

خلق تأثير ملموس ومســـتدام.
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رسالة الرئيس التنفيذي	•

رؤيــــة 
 القــــــــادة

العودة إلى 
الفهــــــرس
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ــل لعــام 2024،  ــدة للتموي ــر الســنوي لشــركة الرائ يشــرفني أن أقــدم لكــم التقري
وهــو عــام حافــل بالإنجــازات المهمــة، والأداء المالــي القــوي، والتزامنــا الراســخ 
بتمكيــن قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي المملكة العربية الســعودية.

ونحــن نســتعرض رحلتنــا، أفخــر بالتأثيــر الــذي أحدثنــاه فــي ســد فجــوة التمويــل 
لهــذا القطاع وتعزيز النمو الاقتصادي تماشــياًً مع رؤية الســعودية 2030.

أبرز الإنجازات في 2024
ًـا لشــركة الرائــدة للتمويــل، حيــث نجحنــا فــي تمويــل 3.1  كان هــذا العــام محوري�
مليــار ريــال ســعودي منــذ التأســيس، مــع إتمــام أكثــر مــن 5,000 عمليــة تمويــل 
ودعــم أكثــر مــن 3,900 تاجــر فــي أكثــر مــن 130 مدينــة داخــل المملكــة. لقــد 
ّـن نهجنــا المبتكــر فــي تمويــل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، لا ســيما مــن  م�ك
خلال حــل تمويــل المتاجــر عبــر أجهــزة نقــاط البيع )MCA(، الشــركات مــن الوصول 
إلــى حلــول تمويليــة مرنــة قائمــة علــى الإيــرادات ومصممــة خصيصًًــا لتلبيــة 

احتياجاتهم.

وقــد حظــي التزامنــا بالتميــز المالــي بتقديــر عالمــي، حيــث حصلنــا علــى جائــزة 
“أفضــل ممــول للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي منطقــة الشــرق الأوســط 
ــآت  ــي للمنش ــل العالم ــز التموي ــل جوائ ــام 2024” خلال حف ــا لع ــمال إفريقي وش
الصغيــرة والمتوســطة. تعكــس هــذه الجائــزة ريادتنــا فــي مجــال التمويــل البديــل 

والتزامنا المســتمر بدعم هــذا القطاع الحيوي.

رسالة الرئيس التنفيذي

الداود  عبدالعزيز 
الرئيــس التنفيذي، الرائدة للتمويل

الشركــاء،  أعزائـي 
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أداء الشركة ونموها
واصلنــا فــي عــام 2024 توســيع محفظتنــا التمويليــة مــن خلال التحــول الرقمــي 
ــل  ــى نجــاح العــملاء فــي تقلي ــا عل والشــراكات الاســتراتيجية. وقــد ســاهم تركيزن
حــالات التعثــر بيــن التجــار بنســبة %50، ممــا يعكــس قدرتنــا علــى تقديــم حلــول 
ــا مــع الجهــات التنظيميــة،  تمويليــة مســتدامة. بالإضافــة إلــى ذلــك، عــزز تعاونن
تمويليــة  مؤسســة  كأبــرز  مكانتنــا  مــن  والبنــوك  الماليــة،  التقنيــة  وشــركات 

للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة في المملكة.

 كمــا حققنــا تقدمًًــا ملحوظًًــا فــي تنفيــذ اســتراتيجيتنا RISE التــي تركــز علــى:

وقــد وضعتنــا هــذه الجهــود علــى مســار نمــو مســتدام، مــع هــدف الوصــول إلــى 
5 مليارات ريال ســعودي فــي التمويل بحلول عام 2027.

محاور التركيز المستقبلية
الصغيــرة  المنشــآت  تمويــل  فــي  نوعيــة  نقلــة  إحــداث  إلــى مواصلــة  نتطلــع 

والمتوســطة فــي المملكة العربية الســعودية مــن خلال المبادرات التالية:

الابتكار 
)Innovation(

تعزيــز المنظومة التمويلية 
 )Ecosystem expansion(

الإقــراض القائم على الإيرادات 
)Revenue-based lending(

توســيع نماذج الأعمال البديلة 
)Scaling alternative business models(

ــل  ــة مث ــات الحديث ــن التقني ــتفيد م ــي: سنس ــل الرقم ــول التموي ــيع حل توس
ــدارة  ــم الج ــي تقيي ــي ف ــذكاء الاصطناع ــة وال ــة المفتوح ــات المصرفي الخدم
الائتمانيــة لتعزيــز قدراتنــا التمويليــة وتحقيــق شــمول مالــي أوســع للمنشــآت 

الصغيرة والمتوســطة.

إطلاق منصــة للتمويــل الجماعــي بالديــن: تهــدف هــذه المبــادرة إلــى فتــح 
آفــاق جديــدة للتمويــل، ممــا يتيــح للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة الوصــول 
ــراكات:  ــتثمرين.تعزيز الش ــن المس ــع م ــة أوس ــن مجموع ــال م ــى رأس الم إل
ســنواصل التعــاون مــع شــركات التقنية الماليــة والبنــوك والجهــات التنظيمية 

لتعزيــز الابتكار وتوســيع نطاق الوصول إلــى الحلول المالية.
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ــعودية 2030،  ــة الس ــع رؤي ــياًً م ــة: تماش ــة الوطني ــداف الاقتصادي ــم الأه دع
نلتــزم بالمســاهمة فــي رفــع نســبة مشــاركة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
ــاد  ــتدامة الاقتص ــن اس ــا يضم ــى %35، بم ــي إل ــي الإجمال ــج المحل ــي النات ف

علــى المدى الطويل.

بينمــا نمضــي قدمًًــا، تظــل رســالتنا واضحــة: أن نكــون 
الشــريك المالــي الأكثــر موثوقيــة وابتــكارًًا للمنشــآت 
الصغيرة والمتوســطة فــي المملكة العربية الســعودية. 
ــركائنا  ــا وش ــي لموظفين ــص امتنان ــن خال ــر ع أود أن أعب
ــم.  ــم وتفانيه ــم الدائ ــى دعمه ــة عل ــاب المصلح وأصح
ًـا، ســنواصل رســم ملامح مســتقبل تمويل المنشــآت  مع�
الصغيرة والمتوســطة، ودفع عجلــة الازدهار الاقتصادي 

في الممـــلكة.

ختــــــامًًا



حــوكمة 3
 الشـــــركة

مدققو الحسابات والالتزام بالشريعة	•
الهيكل التنظيمي 	•
المساهمين واللجان	•
اجتماعات أعضاء مجلس الادارة واللجان التابعة	•
مكافآت اللجنة 	•
 المخالفات والغرامات 	•

العودة إلى 
الفهــــــرس
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مدققو الحسابات والالتزام 
بالشـــريعة 

 مدققو الحسابات

 الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية

ــن  ــم تعييـ ــث تـ ــو 2023، حيـ ــي 17 مايـ ــا فـ ــة اجتماعهـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ عقـ
شـــركة بـــي دي أو د. محمـــد العمـــري وشـــركاه كمراجـــع خارجـــي لحســـابات 
الشـــركة عـــن الســـنة الماليـــة 2024، بالإضافـــة إلـــى مراجعـــة الربـــع الأول مـــن 

الســـنة المالية 2025. 
يعكـــس هـــذا التعييـــن التزامنـــا الراســـخ بالشـــفافية والنزاهـــة الماليـــة، إلـــى 
المحاســـبية  فـــي جميـــع ممارســـاتنا  الرقابيـــة  للمعاييـــر  الامتثـــال  جانـــب 

والتدقيقيــة.

ـــع  ـــي جمي ـــة ف ـــريعة الإسلامي ـــكام الش ـــل بأح ـــزام الكام ـــى الالت ـــدة عل ـــرص الرائ تح
ـــا لأعلـــى المعاييـــر الأخلاقيـــة والشـــرعية.  عملياتهـــا ومنتجاتهـــا التمويليـــة، وفق�
ـــا، والغـــرر، وأي أنشـــطة غيـــر مشـــروعة، بمـــا يضمـــن الشـــفافية  نلتـــزم بتجنـــب الرب

والمســـؤولية الاجتماعيـــة، ويحد من المضاربات غير المشـــروعة. 

معاملاتنـــا  جميـــع  تتـــم  أن  علـــى  نحـــرص  كمـــا 
ـــة وفـــق السياســـات والإجـــراءات المتوافقـــة  المالي

مع الشـــريعة الإسلامية.
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إدارة 
المحافظ

الهيكـل التنظيمـي 

إدارة 
المنتجات

اللجنــــــة 
 الشــرعية

اللجنــــــة 
 التنفيذيــة

الرئيــس 
التنفيذي

لجنــــــــــة 
 المراجعــة

التدقيق 
 الداخلي

التحصيل الشــؤون المخـاطر
الالتزامالقانونيــة

هنــــــدسة 
البرمجيات

الحــوكمة

البيانــــات

 GRC

حماية المحاسبة
البيانات المــــدير

تقنيـــــــــــــة 
 المعلومــات

العنـــــاية
بالعــملاء

الأمـــــــــن 
السيبراني

الموارد 
البشرية 
والتطوير

التجاريةالمالية

لجنــــــــــــة 
الترشــيحات 
والمكافــآت

لجنـــــــــــة 
ــان  الائتمـــ
 والمخاطــر

مكافحــة غسـل 
الأموال وتمويل 
 الإرهــــــــــــــاب

إعــــــــداد 
)الامتثال وإدارة التقـــــارير

 المخــــــــــاطر(

التوظيف

إدارة 
الائتمـــان

الاكتتاب في 
الائتمـــــــان

التسويق

المبيعات

العمليات
التشغيلية

إدارة 
عمـليات 
الإيرادات

عمليات تقنية
المعلومــــات

مكــافحة 
الاحتيــال

مجلس الإدارة
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المساهمين واللجــان 

 ماجستير العلوم السياسية والعلاقات الدولية  
 ماجستير ادارة اعمال 

بكالوريوس تمويل 

 بكالوريوس محاسبة

• 	
• 	
• 	

• 	

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	

• 	

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	

• 	
• 	
• 	

 عضو مجلس إدارة لمجموعة سيرا القابضة
 المدير العام لمجموعة سيرا القابضة

 رئيس مجلس الإدارة في شركة الرائدة للتمويل
 رئيس مجلس الإدارة لمشاريع الترفيهية السعودية 

 عضو مجلس الإدارة والمدير العام لشركة القدية للاستثمار
عضو مجلس الإدارة في مجلس التجارة الإلكترونية

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شركة الرائدة للتمويل

 الرئيس التنفيذي لمجموعة سيرا القابضة
 عضو مجلس إدارة لشركة رؤى المدينة القابضة
 نائب رئيس  دويتشه للأوراق المالية السعودية

 المدير العام في شركة الرائدة للتمويل
 رئيس مجلس الإدارة شركة المسافر للسفر والسياحة

عضو مجلس الإدارة في تداول

 كبير المسؤولين الماليين في دويتشه جلف فاينانس
SFVP   نائب أول في التمويل العقاري 

نائب أول في بنك دويتشه  

 1. عبدالله ناصر الـداود التصنيف: غير تنفيذي

2. بــول ميلــوتو

 المنصب: رئيس مجلس الإدارة

المنصب: تنفيذي

 المـؤهــلات:

 المـؤهــلات:

 المناصب الحالية:

 المناصب الحالية:

 المناصب السابقة:

 المناصب السابقة:
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المنصب: مستقل

المنصب: مستقل

 3. عبدالله عبدالعزيز الحقيل

 4. عبدالاله بن سعد الهداب

 ماجستير في الأوراق المالية والتنظيم المالي
بكالوريس شريعه قانون

 ماجستير ادارة اعمال 
بكالوريس مالية 

• 	
• 	

• 	
• 	

• 	

• 	

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	

 شريك رئيسي في مكتب عبدالله الحقيل للمحاماة

وكيل في وزارة الصناعة والثروة المعدنية للشؤون المالية والإدارية

Latham & Watkins LLP كبير المستشارين في مكتب 
Clifford Chance KSA كبير المستشارين في مكتب 

Clifford Chance US LLP محامٍٍ في مكتب 
 مستشار قانوني في مجموعة البنك الدولي، مؤسسة التمويل الدولية، واشنطن، الولايات المتحدة

 مستشار قانوني في صندوق النقد الدولي
HSBC Group متدرب في 

محاضر في القانون التجاري في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 المدير المالي في شركة الخريّّف للمياه وتقنيات الطاقة
 مدير عام في وزارة المالية

 رئيس قسم التمويل وإدارة الخزانة في الشركة القابضة للطيران المدني السعودي
 نائب رئيس في مجموعة سيرا القابضة

مدير الخزينة والاستثمار في الشركة السعودية للعقار

 المـؤهــلات:

 المـؤهــلات:

 المناصب الحالية:

 المناصب الحالية:

 المناصب السابقة:

 المناصب السابقة:

• بكالوريوس العلوم و الهندسة الكهربائية 	

• 	

• 	
• 	

 مدير استراتيجيات في شركة القدية للاستثمار

 مدير استراتيجي في مجموعة سيرا القابضة
محلل أعمال ومستشار في مجموعة بوسطن الاستشارية

المنصب: مستقل 5. يوسف إبراهيم العيسى

 المـؤهــلات:

 المناصب الحالية:

 المناصب السابقة:
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اجتماعات أعضاء مجلس الادارة 
واللجان التابعة 2024

ــس،  ــم الرئيـ ــن فيهـ ــاء بمـ ــة أعضـ ــن خمسـ ــون مـ ــس الإدارة، المكـ ــى مجلـ يتولـ
مســـؤولية الإشـــراف العـــام علـــى إدارة الشـــركة واتخـــاذ القـــرارات الاســـتراتيجية 

لضمـــان تحقيق الأهداف والرؤية العامة للشـــركة.

تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة، المكونـــة مـــن أربعـــة أعضـــاء بمـــن فيهـــم الرئيـــس، 
ــان  ــغيلي لضمـ ــة الأداء التشـ ــرارات مجلـــس الإدارة ومتابعـ ــذ قـ ــؤولية تنفيـ مسـ

تحقيق الأهداف الاســـتراتيجية للشركة.

اللجنــة: مجلس الادارة

اللجنــة: اللجنة التنفيذية

الاجتمــاعـات

الاجتمــاعـات

الاجتمـاع الرابـع 
) 4 نوفمبر 2024 (

الاجتمـاع الثالث 
) 17 سبتمبر 2024 (

الاجتمـاع الثـاني 
) 26 مايو 2024 (

الاجتمـاع الاول 
) 6 فبراير 2024 (

الاجتماع الرابع 
) 13 ديسمبر 2024(

الاجتماع الثالث 
) 12 يونيو 2024 (

الاجتماع الثاني 
) 12 مايو 2024 (

الاجتماع الاول
) 25 يناير 2024 (

الاجتماع الخامس
) 20 ديسمبر 2024 (

الاجتماع السادس 
) 27 ديسمبر 2024 (

العضوية صفة  أعضاء مجلس الإدارة

رئيس الاسـتاذ / عبدالله الداود

عضو الاسـتاذ / عبدالاله الهداب

عضو الاسـتاذ / عبدالله الحقيل

عضو الاسـتاذ / يوسف العيسى

عضو الاسـتاذ / بول ميلوتو

العضوية صفة  أعضاء اللجنـة التنفيذية 

رئيس الاسـتاذ / عبدالله الداوود

عضو الاسـتاذ/ يوسف العيسى

عضو الاسـتاذ / بول ميلوتو

عضو الاسـتاذ / عبدالعزيز الداود
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ــس،  ــم الرئيـ ــن فيهـ ــاء بمـ ــة أعضـ ــن ثلاثـ ــة مـ ــة، المكونـ ــة المراجعـ ــى لجنـ تتولـ
مســـؤولية مراجعـــة التقاريـــر الماليـــة وضمـــان الامتثـــال للمعاييـــر المحاســـبية، 

مما يســـهم في تعزيز الشـــفافية والحوكمة المالية للشـــركة.

تتولـــى لجنـــة المخاطـــر، المكونـــة مـــن ثلاثـــة أعضـــاء بمـــن فيهـــم الرئيـــس، 
ـــان  ـــركة، لضم ـــى الش ـــا عل ـــة وتأثيره ـــر المحتمل ـــل وإدارة المخاط ـــؤولية تحلي مس

اتخـــاذ التدابير المناســـبة للحد منها وتعزيز اســـتدامة الأعمال.

اللجنة: لجنة المراجعة

اللجنة: لجنة المخاطر

الاجتمــاعـات

الاجتمــاعـات

الاجتماع الرابع 
) 10 يوليو 2024 (

الاجتماع الثالث 
) 7 يوليو 2024 (

الاجتماع الثاني     
) 2 مايو 2024 (

الاجتماع الاول 
) 28 فبراير 2024(

الاجتماع الرابع 
) 10 يوليو 2024 (

الاجتماع الثالث 
) 7 يوليو 2024 (

الاجتماع الثاني     
) 2 مايو 2024 (

الاجتماع الاول 
) 28 فبراير 2024(

الاجتماع الخامس 
) 30 يوليو 2024 (

الاجتماع السادس 
) 23 أكتوبر 2024 (

الاجتماع الخامس 
) 30 يوليو 2024 (

الاجتماع السادس 
) 23 أكتوبر 2024 (

العضوية صفة  اعضـاء لجنة المراجعة

رئيس الاسـتاذ / عبدالاله الهداب

عضو   الاسـتاذ/ تركي اللحيد

عضو   الاسـتاذ / علاء ابو نبعة

العضوية صفة  أعضـاء لجنة المخاطر

رئيس   الاسـتاذ / عبدالله الداود

عضو   الاسـتاذ / يوسف العيسى

عضو   الاسـتاذ / عبدالمجيـد البراهيم
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مكـــافآت اللجنـــة 

الإجمالي
المكافآت لحضور 

اجتماع مجلس الإدارة        
مكافآت ثابتة )باستثناء المكافآت 

لحضور اجتماعات مجلس الإدارة(           أعضاء المجلس

- - - عبـدالله بن ناصر الداود        

- - - عبدالاله بن سـعد الهداب 

- - - عبدالله بن عبـد العزيز الحقيل

- - - يوسـف بن إبراهيم العيسى

- - - بـول أنتوني ميلوتو

الإجمالي
المكافآت لحضور 

اجتماع لجنة المراجعة      
مكافآت ثابتة )باستثناء المكافآت 

لحضور اجتماع لجنة المراجعة(           أعضاء لجنة المراجعة

80,000 30,000 50,000 عبدالاله بن سـعد الهداب 

80,000 30,000 50,000 تركي عبدالمحسـن اللحيد

80,000 30,000 50,000 علاء عبدالعزيـز ابو نبعة

الإجمالي
المكافآت لحضور 

اجتماع لجنة المخاطر
مكافآت ثابتة )باستثناء المكافآت 

لحضور اجتماع لجنة المخاطر(           أعضاء لجنة المخاطر

- - - عبـدالله بن ناصر الداود

- - - ابراهيم بن عبدالعزيز الرشـيد

- - - يوسـف بن ابراهيم العيسى

- - -  عبدالمجيـد البراهيم

المكافآت المتغيرة كبار التنفيذيين           كبار التنفيذيين       

- 3,135,764 الرواتب

- 1,134,837 البدلات

- 1,690,183 المكافآت

- 5,960,784 الإجمــــــــــــــالي  

الإجمالي
المكافآت 

لحضور اجتماع 
لجنة المخاطر

مكافآت ثابتة ) باستثناء 
المكافآت لحضور اجتماع 

لجنة المخاطر(        

اعضاء 
لجنة المخاطر

- - - عبـدالله بن ناصر الداوود

- - - ابراهيم بن عبدالعزيز الرشـيد

- - - يوسـف بن ابراهيم العيسى

- - - عبدالمجيـد البراهيم

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

مكافآت اعضاء لجنة المخاطر

مكافــآت خمسة من كبار التنفيـــذيين
ــى أعلــى مكافــآت، بمــا فــي ذلــك الرئيــس التنفيــذي  ــوا علـ ــن حصلــــ الذيـــ

ومدير المالية، للســنة المـــالية 2024
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المخـالفــات والغرامـات 

الفترة النوع      مجال المخالفة
قيمة الغرامات / العقوبات 

المفروضة من الجهات التنظيمية 
المحلية ) بالريال السعودي (

رقم 
الخطاب

الربع 
الاول انذار 

مخالفـة تعليمـــات سـاما للأمـن 
السيبــراني 0 ت / 24005

الربع 
الثاني غرامة 

مخالفة تعليمات سـاما الإشرافية 
والتنظيمــية        250,000 ت / 24027

الربع 
الثالث غرامة 

مخالفة تعليمات سـاما الإشرافية 
والتنظيمــية        65,000 ت / 24043

الربع 
الرابع  غرامة 

مخالفـة تعليمـات سـاما للعنايـة    
الواجبــــــة فـــي مكافحـــة غسـل 

الأمــوال وتمــويل الإرهــاب
250,000 ت / 24110

الربع 
الرابع انذار

مخالفة تعليمات سـاما الإشرافية 
والتنظيمــية        0 Email

الربع 
الرابع انذار

مخالفة تعليمات سـاما الإشرافية 
والتنظيمية        0 ت / 24136

الفترة النوع      مجال المخالفة
قيمة الغرامات / العقوبات 

المفروضة من الجهات التنظيمية 
المحلية ) بالريال السعودي (

رقم 
الخطاب

الربع 
الثالث انذار 

مخالفة تعليمات سـاما الإشرافية 
والتنظيمية       0 23026 ت / 

2024

2023



لمحة عامة عن السوق 	•
استراتيجية الرائدة 	•
إدارة المخاطر  	•

التقـــــرير 4
 الاستراتيجي 

العودة إلى 
الفهــــــرس
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لمحــة عامــة عن الســوق 
فـــي عـــام 2024، أظهـــرت المملكـــة العربيـــة الســـعودية مرونـــة وقـــدرة علـــى التكيـــف 
ــي  ــج المحلـ ــي الناتـ ــا فـ ـ ــوًًا حقيقي� ــت نمـ ــث حققـ ــادي، حيـ ــهدها الاقتصـ ــي مشـ فـ
ـــاء  ـــام. ج ـــن الع ـــث م ـــع الثال ـــي الرب ـــنوي ف ـــاس س ـــى أس ـــبة %2.8 عل ـــي بنس الإجمال
ـــا بشـــكل رئيســـي  هـــذا الانتعـــاش بعـــد انكمـــاش طفيـــف فـــي عـــام 2023، مدفوع�
ـــي  ـــية ف ـــاهمات الرئيس ـــملت المس ـــي. وش ـــر النفط ـــاد غي ـــتمر للاقتص ـــم المس بالزخ
ــياحة، إلـــى  ــارة والضيافـــة والسـ ــو النشـــاط القـــوي فـــي قطاعـــات التجـ هـــذا النمـ

جانـــب الجهود المســـتمرة لتنويـــع الاقتصاد في إطار رؤية 2030.

حافـــظ القطـــاع غيـــر النفطـــي فـــي المملكـــة علـــى دوره المحـــوري كدافـــع اقتصـــادي، 
حيـــث ســـجل معـــدل نمـــو ســـنوي بنســـبة %4.9 حتـــى الربـــع الثانـــي مـــن عـــام 2024. 
عـــززت المبـــادرات الاســـتراتيجية، مثـــل تعزيـــز المحتـــوى المحلـــي، وتحســـين 
ــة  ــل الطاقـ ــئة مثـ ــات الناشـ ــي القطاعـ ــكار فـ ــجيع الابتـ ــة، وتشـ ــات الوطنيـ الصناعـ
ـــر. تتماشـــى  ـــع الاقتصـــادي بشـــكل أكب ـــات المتقدمـــة، جهـــود التنوي الخضـــراء والتقني
هـــذه الجهـــود مـــع التـــزام المملكـــة بتقليـــل اعتمادهـــا علـــى عائـــدات النفـــط 

وضمان نمو مســـتدام وشامل.

ــى  ــي علـ ــث بُُنـ ــازات، حيـ ــرز الإنجـ ــن أبـ ــام 2024 مـ ــي عـ ــل فـ ــوق العمـ كان أداء سـ
ــن  ــاركة المواطنيـ ــبة مشـ ــت نسـ ــابق. وصلـ ــام السـ ــي العـ ــة فـ ــات المحققـ النجاحـ
الســـعوديين إلـــى مســـتويات غيـــر مســـبوقة، حيـــث يعمـــل أكثـــر مـــن 2.4 مليـــون 
مواطـــن فـــي القطـــاع الخـــاص. كمـــا واصلـــت معـــدلات البطالـــة بيـــن الســـعوديين 
مســـارها التنازلـــي، ممـــا يعكـــس نجـــاح المبـــادرات وتمكيـــن القـــوى العاملـــة 

المحلية.

ـــا كبيـــرًًا فـــي البنيـــة التحتيـــة والانخـــراط  علاوة علـــى ذلـــك، شـــهد عـــام 2024 تقدم�
ـــوم،  ـــك ني ـــر المســـتمر للمشـــروعات الضخمـــة، بمـــا فـــي ذل العالمـــي. ســـاهم التطوي
ــادي  ــاط الاقتصـ ــي النشـ ــة، فـ ــة الدرعيـ ــة، وبوابـ ــر، والقديـ ــر الأحمـ ــروع البحـ ومشـ
وخلـــق فـــرص العمـــل. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، عـــززت المملكـــة مكانتهـــا علـــى الســـاحة 
ـــة  ـــارزة، بمـــا فـــي ذلـــك الأنشـــطة التحضيري العالميـــة مـــن خلال اســـتضافة فعاليـــات ب

لإكســـبو 2030 في الرياض، مما أبرز جاهزيتها لاســـتقبال العالم.
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مـــع تقـــدم رؤيـــة 2030، تواصـــل المملكـــة تحقيـــق العديـــد مـــن الإنجـــازات الرئيســـية. 
ع المبـــادرات المتعلقـــة بالطاقـــة الخضـــراء، والتحـــول  مـــن المتوقـــع أن تُُســـّرّ
الرقمـــي، والســـياحة مـــن وتيـــرة النمـــو فـــي الســـنوات القادمـــة. يواصـــل النهـــج 
ــد  ــة كمقصـ ــة المملكـ ــز جاذبيـ ــة تعزيـ ــة والماليـ ــات الاقتصاديـ ــتباقي للإصلاحـ الاسـ

اســـتثماري، مما يجعلهـــا مركزًًا ديناميكيًًا للأعمـــال والابتكار العالمي.

تظـــل التوقعـــات طويلـــة الأجـــل للاقتصـــاد الســـعودي قويـــة، مدعومـــة بالتخطيـــط 
ـــع أن  ـــن المتوق ـــة. وم ـــروعات طموح ـــوي، ومش ـــي ق ـــر نفط ـــاع غي ـــتراتيجي، وقط الاس
ــبة  ــى نسـ ــام 2025 إلـ ــي عـ ــي فـ ــي الإجمالـ ــج المحلـ ــي للناتـ ــو الحقيقـ ــل النمـ يصـ
ـــد  ـــا كقائ ـــة وبروزه ـــا المملك ـــر به ـــي تم ـــي الت ـــول الوطن ـــى التح ـــد عل ـــا يؤك %4.6، مم

فـــي التنمية المســـتدامة والتكامـــل الاقتصادي العالمي.
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استراتيجية الرائدة
ـــطة  ـــرة والمتوس ـــركات الصغي ـــاع الش ـــم قط ـــي دع ـــا ف ـــدة ريادته ـــركة الرائ ـــل ش تواص
ـــذا  ـــات ه ـــى احتياج ـــز عل ـــرة ترك ـــة مبتك ـــول مالي ـــر حل ـــن خلال توفي ـــة، م ـــي المملك ف
ــة  ــة المملكـ ــتراتيجيًًا فـــي تحقيـــق رؤيـ ــريكًًا اسـ ــد الرائـــدة شـ ــاع الحيـــوي. تعـ القطـ
ــرة والمتوســـطة فـــي  ــركات الصغيـ ــاهمة الشـ ــع مسـ 2030، التـــي تهـــدف إلـــى رفـ
الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي إلـــى %35، وزيـــادة حصتهـــا فـــي التوظيـــف إلـــى 60% 

.2030 بحلول عام 

ـــة  ـــول مالي ـــم حل ـــملاء وتقدي ـــة الع ـــز تجرب ـــى تعزي ـــدة عل ـــزت الرائ ـــام 2024، رك ـــي ع ف
ــاوز  ــى تجـ ــاعدها علـ ــا يسـ ــطة، ممـ ــرة والمتوسـ ــركات الصغيـ ــريعة للشـ ــة وسـ مرنـ
ــة بالتمويـــل التقليـــدي. وقـــد تـــم تطويـــر مجموعـــة متكاملـــة  التحديـــات المتعلقـ
مـــن الخدمـــات الماليـــة التـــي تتماشـــى مـــع أحـــدث التطـــورات التقنيـــة، ممـــا يســـهل 

الوصول إلى التمويل ويعزز من قدرة هذه الشـــركات على التوســـع والمنافســـة.

ـــركات  ـــن الش ـــي تمكي ـــر ف ـــكل كبي ـــة” بش ـــج “كفال ـــع برنام ـــدة م ـــراكة الرائ ـــاهمت ش س
الصغيـــرة والمتوســـطة مـــن الحصـــول علـــى التمويـــل اللازم، حيـــث دعمـــت مئـــات 
المشـــاريع مـــن خلال توفيـــر الضمانـــات الماليـــة، ممـــا يقلـــل مـــن المخاطـــر ويشـــجع 

البنـــوك على زيـــادة تمويلها لهذا القطاع.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، اســـتمرت الرائـــدة فـــي تبنـــي اســـتراتيجيات مبتكـــرة تهـــدف 
إلـــى دعـــم النمـــو المســـتدام للشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة، مثـــل الاســـتثمار 
ــر  ــين إدارة المخاطـ ــي لتحسـ ــر أدوات ذكاء اصطناعـ ــي وتطويـ ــول الرقمـ ــي التحـ فـ
ـــاهمة  ـــز مس ـــي تعزي ـــهم ف ـــادرات تس ـــذه المب ـــة. ه ـــة مخصص ـــات مالي ـــم منتج وتقدي
ــة  ــق التنميـ ــة لتحقيـ ــود الوطنيـ ــم الجهـ ــاد ودعـ ــع الاقتصـ ــي تنويـ ــاع فـ ــذا القطـ هـ

المستدامة.

مـــن خلال التزامهـــا بالابتـــكار والشـــراكات الاســـتراتيجية، تؤكـــد 
ـــوع  ـــاد متن ـــاء اقتص ـــي بن ـــي ف ـــاهم رئيس ـــا كمس ـــدة دوره الرائ

ومزدهـــر، مع التركيز علـــى تحقيق أهداف رؤية 2030.
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إدارة المخــاطر 
 نظرة شاملة

المخاطر الرئيسية وإجراءات الإدارة 

 مخاطر السوق:

 مخاطر العملة:

 مخاطر معدل العمولات:

يُُعـــد هـــذا الجـــزء مـــن التقريـــر الســـنوي بمثابـــة نظـــرة شـــاملة علـــى إدارة 
المخاطـــر فـــي شـــركة الرائـــدة . نســـعى مـــن خلالـــه إلـــى تســـليط الضـــوء علـــى 
المخاطـــر الرئيســـية التـــي تواجههـــا الشـــركة حاليـــاًً، بالإضافـــة    إلـــى اســـتراتيجياتنا 
للتنبـــؤ بالمخاطـــر المســـتقبلية والاســـتعداد لمواجهتهـــا، بمـــا يضمـــن اســـتمرار         

ونجاحنا. نمونا 

تواجـــه شـــركة  الرائـــدة  مجموعـــة متنوعـــة مـــن المخاطـــر التـــي تتطلـــب إدارة فعالـــة 
ومستمرة. فيما يلي عرض لأهم هذه المخاطر وإجراءات الشركة للتعامل معها:

ــا  ــه قطاعنـ ــواق، يواجـ ــي الأسـ ــرات فـ ــة والتغيـ ــاع الاقتصاديـ ــى الأوضـ ــر إلـ بالنظـ
تحديـــات مســـتمرة. تعمـــل شـــركة الرائـــدة علـــى تكييـــف اســـتراتيجياتها لمواجهـــة 
هـــذه التحديـــات، بمـــا فـــي ذلـــك تعزيـــز عمليـــات التحصيـــل وإدارة الائتمـــان. 

نقـــوم أيضًًـــا بتحليل مســـتمر لأداء محفظتنا لضمان اتخاذ قرارات مســـتنيرة.

بحكـــم طبيعـــة عملياتنـــا، فإننـــا لا نتعـــرض لمخاطـــر كبيـــرة تتعلـــق بتقلبـــات أســـعار 
ــال  ــذا المجـ ــورات فـــي هـ ــن كثـــب التطـ ــا نراقـــب عـ ــع ذلـــك، فإننـ ــة. ومـ العملـ

لضمـــان اتخاذ الإجراءات المناســـبة عند الضرورة.

نحـــن علـــى درايـــة بتأثيـــر التغيـــرات فـــي معـــدلات العمـــولات علـــى الأدوات 
الماليـــة. نحافـــظ علـــى تقييـــم مســـتمر لهـــذه المخاطـــر ونتخـــذ الإجـــراءات 

اللازمـــة للحد من تأثيرهـــا على أدائنا المالي.
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ــا  ــق أهدافهـ ــي تحقيـ ــر فـ ــة إدارة المخاطـ ــدة” أهميـ ــركة “الرائـ ــدرك شـ تـ
ــر  ــا لإدارة المخاطـ ــز إجراءاتنـ ــى تعزيـ ــتمرار إلـ ــعى باسـ ــتراتيجية. نسـ الاسـ
ــا.  ــتعداد لمواجهتهـ ــة والاسـ ــر المحتملـ ــؤ بالمخاطـ ــا للتنبـ ــر آلياتهـ وتطويـ
ــال،  ــذا المجـ ــي هـ ــات فـ ــل الممارسـ ــة لأفضـ ــة الدؤوبـ ــن خلال المتابعـ مـ
ـــو  ـــى النم ـــا عل ـــز قدرتن ـــي وتعزي ـــتقرارنا المال ـــى اس ـــاظ عل ـــى الحف ـــعى إل نس

في بيئـــة الأعمال المتغيرة.

 المخاطر التشغيلية:

  مخاطر السيولة:

ــر  ــق بالمخاطـ ــرة تتعلـ ــات كبيـ ــركة أي تحديـ ــه الشـ ــم تواجـ ــام 2024، لـ خلال عـ
ـــات  ـــض التحدي ـــام 2024 بع ـــن ع ـــث م ـــع الثال ـــهد الرب ـــك، ش ـــع ذل ـــغيلية. وم التش
التشـــغيلية نتيجـــة لدعـــوى قضائيـــة، وتـــم تســـجيل هـــذه التحديـــات ضمـــن 

النتائج الســـنوية لعام 2024. 

ـــات  ـــى تدفق ـــظ عل ـــيولة. نحاف ـــوى لإدارة الس ـــة قص ـــدة” أهمي ـــركة “الرائ ـــي ش تول
نقديـــة صحيـــة ونقـــوم بتحديـــث تقاريرنـــا النقديـــة بشـــكل دوري. بالإضافـــة إلـــى 
المســـتقبلية. احتياجاتنـــا  لتلبيـــة  متاحـــة  ائتمانيـــة  تســـهيلات  لدينـــا   ذلـــك، 



العودة إلى 
الفهــــــرس

التقــــارير 5
المــــالية

العودة إلى 
الفهــــــرس
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31 ديسمبر 2024 الدخل التشغيلي
)ريـــال سعـودي (

31 ديسمبر 2023 
)ريـــال سعـودي (

196,987,009203,056,036الدخل مـن عقود المرابحة

التمويل 58,504,23849,812,407تكاليف 

التشغيلي 138,482,771153,243,629الدخل 

24,514,36716,709,120رسـوم الطلب والدخل الآخر

162,997,138169,952,749إجمالي الدخل التشـغيلي الصافي

77,073,10667,075,808المصاريـف العامة والإدارية

20,930,22526,130,015مصاريف البيع والتسـويق

4,436,4644,201,083الاستهلاك والإطفاء

16,072,3219,265,684مخصص خسـائر الائتمان المتوقعة

 63,280,159  44,838,210 الدخل قبل الزكاة

دخـل الاسـتثمارات المحتفظ بهـا بالقيمة العادلة من 
353,1880خلال الربح أو الخسـارة

الزكاة 9,271,63010,118,587مصاريف 

53,161,572 35,566,580 صافي الربح للسـنة

31 ديسمبر 2024 الدخل الشامل الآخر للسنة
)ريـــال سعـودي (

31 ديسمبر 2023 
)ريـــال سعـودي (

103,980344,766مكاسـب / خسـائر إعادة قياس مزايا نهاية خدمة الموظفين

إجمالـي العناصـر التي لن يتم إعـادة تصنيفها إلى الربح أو 
103,980344,766الخسـارة في الفترات المستقبلية

103,980344,766إجمالي الدخل الشـامل الآخر للسـنة

35,670,56052,816,806إجمالي الدخل الشـامل للسنة

31 ديسمبر 2024 الميزانية العمومية ) الأصول (
)ريـــال سعـودي (

31 ديسمبر 2023 
)ريـــال سعـودي (

22,773,28045,086,683النقـد وما في حكمه

 27,711,798  54,558,159 المصروفـات المقدمة والأصول الأخرى

9,400,0005,150,000الودائـع النقدية المقيدة

917,576,367971,211,616الذمـم المدينة من المرابحة

55,710,78968,336,710الأصول المسـتردة المحتفـظ بها للبيع

الاسـتثمارات المحتفظ بهـا بالقيمة العادلة من 
892,850892,850خلال الدخل الشـامل الآخر

الاسـتثمارات المحتفظ بهـا بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسـارة

5,014,9010

378,7831,515,111أصول حق الاستخدام

2,767,6914,283,808الممتلـكات والمعدات

13,895,23012,170,664الأصول غير الملموسـة

1,082,968,0501,136,359,240إجمالي الأصول
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31 ديسمبر 2024 الالتزامات وحقوق المساهمين ) الالتزامات (
)ريـــال سعـودي (

31 ديسمبر 2023 
)ريـــال سعـودي (

74,494,40687,992,953حسـابات الدائنين والمستحقات

المستحقة 9,075,1859,922,142الزكاة 

01,797,210التزامـات عقود الإيجار

731,156,813762,363,216القروض

5,363,0094,575,642منافع نهاية الخدمـة للموظفين

الالتزامات 820,089,413866,651,163إجمالي 

الالتزامات وحقوق المساهمين ) حقوق المساهمين (

150,000,000150,000,000رأس المال

النظامي 19,367,22615,810,568الاحتياطي 

احتياطـي إعادة قياس منافـع نهاية الخدمة 

ظفين للمو
529,989633,969

المحتجزة 94,041,400104,531,478الأرباح 

262,878,637269,708,077إجمالي حقوق المسـاهمين

1,082,968,0501136,359,240إجمالي الالتزامات وحقوق المسـاهمين

التغيرات في 
حقوق المساهمين

رأس المال

احتياطـي إعــــادة 
قيـاس مزايا نهاية 
خدمـة الموظفين 

)ريال سعودي(

الأرباح 
المحتجزة

الاحتياطي  
النظــــامي 
)ريال سعودي(

رأس المال 
)ريال سعودي(

150,000,00010,494,41176,686,063289,203236,891,271الرصيـد في 1 يناير 2023

53,161,572-5,3161,572--صافي الربح للسـنة

344,766344,766---الخسارة الشـاملة الأخرى للسنة

53,161,572344,76652,816,806--إجمالي الدخل الشـامل للسنة

20,000,000-20,000,000--الأرباح الموزعة خلال السـنة

--5,316,1575,316,157-التحويل إلـى الاحتياطي النظامي

150,000,00015,810,568104,531,478633,969269,708,077الرصيد في 31 ديسـمبر 2023

35,566,580-35,566,580--صافي الربح للسـنة

103,980103,980---الدخل الشـامل الآخر للسنة

35,566,580103,98035,670,560--إجمالي الدخل الشـامل للسنة

42,500,000-42,500,000--الأرباح الموزعة خلال السـنة

--3,556,6583,556,658-التحويل إلـى الاحتياطي النظامي

150,000,00019,367,22694,041,400529,989262,878,637الرصيد في 31 ديسـمبر 2024
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31 ديسمبر 2024 قائمة التدفقات النقدية
)ريـــال سعـودي (

31 ديسمبر 2023 
)ريـــال سعـودي (

44,838,21063,280,159الربح قبل الزكاة

3,059,6427,175,123دخـل المنحة الحكومية

التمويل 57,806,77949,204,026تكلفة 

16,072,3219,265,684مخصـص الخسـائر الائتمانية المتوقعة

3,000,0000مخصـص مقابل الأصول الأخرى

14,9010الدخـل من الاسـتثمارات بالقيمـة العادلة من خلال الربح أو 

195,5010الدخـل المؤجل من المنحة

1,136,3281,207,049مصروف إهلاك أصول حق الاسـتخدام

2,063,6402,018,403مصـروف إهلاك الممتلكات والمعدات

1,236,496975,631مصروف إطفاء الأصول غير الملموسـة

1,462,5461,524,227المخصص لمسـتحقات نهايـة خدمة الموظفين

77,166227,452تكلفـة التمويـل على عقود الإيجار

41638ربـح من بيـع الممتلكات والمعدات

0938,668ربح مـن تعديل عقد الإيجار

124,423,026119,588,802التدفقـات النقديـة التشـغيلية قبل تعديـل بنود رأس المال العامل

المرابحة 37,562,928168,214,376ذمم 

12,625,92142,613,984أصول مسـتعادة محتفـظ بها للبيع

29,846,36113,428,735المصروفـات المقدمة والأصول الأخرى

4,250,0005,150,000الودائـع النقدية المقيدة

13,498,54719,445,445الحسـابات الدائنة والمصروفات المسـتحقة

127,016,96790,372,848صافي النقدية الناتجة أو المسـتخدمة من الأنشـطة التشـغيلية

571,199299,791مسـتحقات نهاية الخدمة المدفوعـة للموظفين

المدفوعة 10,118,5876,159,354الزكاة 

116,327,18196,831,993صافي النقدية الناتجة أو المسـتخدمة في الأنشـطة التشـغيلية

التدفقات النقدية من الأنشـطة الاسـتثمارية

564,2111,267,215مشـتريات الممتلكات والمعدات

17,1042,944متحصلات بيـع الممتلكات والمعدات

2,961,0626,463,651مشـتريات الأصول غير الملموسة

5,000,0000مشـتريات الاسـتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـارة

8,508,1697,727,922صافي النقدية المسـتخدمة في الأنشـطة الاستثمارية

التدفقـات النقدية من الأنشـطة التمويلية

0219,474,555السـداد للبنك المركزي السعودي

285,725,000644,615,000متحصلات من القروض

371,483,039285,952,016سداد القروض

1,874,3762,811,571المدفوعـات المتعلقة بالإيجار

42,500,00020,000,000الأربـاح الموزعة المدفوعة

130,132,415116,376,858صافـي النقدية المسـتخدمة أو الناتجة من الأنشـطة التمويلية

22,313,40311,816,943صافـي النقـص أو الزيادة فـي النقد وما في حكمه

45,086,68333,269,740الرصيـد الافتتاحـي للنقد وما في حكمه

22,773,28045,086,683الرصيـد الختامـي للنقد وما في حكمه

المعـاملات غير النقدية من الأنشـطة التمويلية

18,837,1405,940,66اسـتثمارات في التمويل الإسلامي شـطبت خلال السنة
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أداء مستحقات المرابحة

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

الأصول المستردة المحتفظ بها للبيع

التزامات القروض

انخفضــت ذمــم المرابحــة إلــى حوالــي 917.6 مليــون ريــال ســعودي بنهايــة عــام 2024 
ــبة  ــا بنس ــجلةًً تراجعًً ــام 2023، مس ــي ع ــعودي ف ــال س ــون ري ــو 971.2 ملي ــةًً بنح مقارن
ــح  ــل من ــل وتقلي تقــدر بنحــو ٪5.5. يعكــس هــذا الانخفــاض تحســنًًا فــي كفــاءة التحصي
التمــويلات الجديــدة، ممــا يســهم فــي تخفيــض المخاطــر الائتمانيــة وتعزيــز جــودة 
المحفظــة التمويليــة. كمــا يشــير إلــى تحســن ملحــوظ فــي قــدرة العــملاء علــى الســداد، 

وهــو دليل على نجاح اســتراتيجيات إدارة الائتمــان وتحصيل الديون.

ــال ســعودي فــي  ارتفــع مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة مــن حوالــي 9.3 مليــون ري
عــام 2023 إلــى نحــو 16.1 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2024، أي بزيــادة تبلــغ حوالــي 
٪73.5. يعكــس هــذا الارتفــاع سياســة تحوطيــة أكثــر تشــددًًا للتعامــل مــع المخاطــر 
المحتملــة فــي ظــل التغيــرات الاقتصاديــة، فــضالًا عــن اتبــاع معايير أكثــر تحفظًًا فــي التقييم 
الائتمانــي أو تغييــرات فــي تصنيــف المخاطــر الخــاص بالمحفظــة التمويليــة. ويعــد هــذا 

النهج ضروريًًا للحفاظ على سلامة العمليات والحد من أثر حالات تعثر العملاء .

ــال  ــون ري ــو 68.3 ملي ــن نح ــع م ــا للبي ــظ به ــتردة المحتف ــول المس ــة الأص ــت قيم انخفض
ســعودي فــي عــام 2023 إلــى حوالــي 55.7 مليون ريال ســعودي فــي عــام 2024، بانخفاض 
يقــارب ٪18.5. يــدل هــذا التراجــع علــى نجــاح الشــركة فــي تســريع وتيــرة تصفيــة الأصــول 
ّـد إيرادات.  المســتردة، ممــا يدعــم الســيولة النقدية ويخفــض تكلفة الاحتفــاظ بأصول لا تول�
ــات،  كمــا يشــير إلــى تحســن فــي جــودة الائتمــان وتراجــع الحاجــة إلــى اســترداد الضمان

وهو ما يعكس كفاءة أفضل في إدارة المخاطر الائتمانية. 

ــة عــام 2023  ــال ســعودي بنهاي ــة 762.4 مليــون ري انخفضــت القــروض القائمــة مــن قراب
إلــى نحــو 731.2 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2024، أي بنســبة تقــارب ٪4.1. يعكــس 
هــذا الانخفــاض وفــاء الشــركة بجــزء مــن التزاماتهــا التمويلية، مما يحســن مركزهــا المالي 
ويحــّدّ مــن أعبــاء التمويــل المســتقبلية. كمــا يشــير إلــى توجــه اســتراتيجي نحــو تخفيــض 
الاعتمــاد علــى التمويــل الخارجــي وتعزيــز التمويــل الداخلــي، بمــا يــؤدي إلــى زيــادة 

الاستدامة المالية على المدى الطويل .
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المصاريف التشغيلية الأخرى

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

مصاريف التمويل

المصاريف العامة والإدارية

ـــام  ـــي ع ـــعودي ف ـــال س ـــون ري ـــو 26.1 ملي ـــن نح ـــويق م ـــع والتس ـــف البي ـــت مصاري انخفض
2023 إلـــى قرابـــة 20.9 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي عـــام 2024، بنســـبة تقـــدر بحوالـــي 
ـــة  ـــر فعالي ـــملات أكث ـــى ح ـــز عل ـــع التركي ـــويقية م ـــات التس ـــط النفق ـــس ضب ـــا يعك ٪19.9، م
وأقـــل تكلفـــة. وفـــي المقابـــل، ارتفعـــت تكاليـــف الإهلاك مـــن نحـــو 4.2 مليـــون ريـــال ســـعودي 
ـــتثمار  ـــى الاس ـــير إل ـــد يش ـــا ق ـــبة ٪5.6، م ـــعودي، أي بنس ـــال س ـــون ري ـــي 4.4 ملي ـــى حوال إل
ــة  ــر البنيـ ــي تطويـ ــاهم فـ ــا يسـ ــة، بمـ ــة التقنيـ ــة والأنظمـ ــول الثابتـ ــي الأصـ ــتمر فـ المسـ

التشغيلية للشركة .

انتقلـــت التدفقـــات النقديـــة مـــن أنشـــطة التمويـــل مـــن فائـــضٍٍ بلـــغ نحـــو 116.4 مليـــون ريـــال 
ـــال ســـعودي فـــي عـــام 2024.  ســـعودي فـــي عـــام 2023 إلـــى عجـــزٍٍ يقـــدر بــــ 130.1 مليـــون ري
ـــةًً بالمتحـــصلات الجديـــدة، فـــي  ويعكـــس هـــذا التحـــول ارتفـــاع مبالـــغ ســـداد القـــروض مقارن
ـــي  ـــوة ف ـــذه الخط ـــة ه ـــم أهمي ـــة. ورغ ـــا المالي ـــص التزاماته ـــركة لتقلي ـــتراتيجية الش ـــار إس إط
تعزيـــز الاســـتقرار المالـــي، فإنـــه يتطلـــب مراقبـــة تأثيرهـــا المحتمـــل علـــى الســـيولة التشـــغيلية 

وفرص النمو في المستقبل .

ـــى  ـــال ســـعودي فـــي عـــام 2023 إل ـــون ري ـــي 49.8 ملي ـــل مـــن حوال ـــف التموي ارتفعـــت مصاري
نحـــو 58.5 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي عـــام 2024، أي بزيـــادة تمثـــل نحـــو ٪17.4. ويُُعـــزى 
ذلـــك إلـــى ارتفـــاع أســـعار الفائـــدة أو إعـــادة هيكلـــة القـــروض بشـــروط جديـــدة، مـــا يســـتوجب 
تقييـــم خيـــارات تمويليـــة أكثـــر كفـــاءة مثـــل التفـــاوض علـــى أســـعار فائـــدة أقـــل أو تنويـــع 

مصادر التمويل عبر منتجات تمويلية كالصكوك أو الشراكات الاستراتيجية .

ارتفعـــت المصاريـــف العامـــة والإداريـــة مـــن حوالـــي 67.1 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي عـــام 
ـــى 14.9٪.  ـــد عل ـــبة تزي ـــام 2024، بنس ـــي ع ـــعودي ف ـــال س ـــون ري ـــو 77.1 ملي ـــى نح 2023 إل
ويعكـــس هـــذا الارتفـــاع زيـــادة فـــي تكاليـــف التشـــغيل، شـــاملة الرواتـــب والمزايـــا، مـــا 
ـــجلت  ـــا س ـــا. كم ـــور والمزاي ـــكل الأج ـــي هي ـــديلات ف ـــة أو تع ـــوى العامل ـــو الق ـــى نم ـــير إل يش
مخصصـــات نهايـــة الخدمـــة زيـــادة بنحـــو ٪17.2، مـــا قـــد يعكـــس اهتمـــام الشـــركة بتحســـين 

بيئة العمل وتعزيز الاستقرار الوظيفي .

تحليل الدخل قبل الزكاة
ـــام 2023  ـــي ع ـــعودي ف ـــال س ـــون ري ـــي 63.3 ملي ـــن حوال ـــزكاة م ـــل ال ـــل قب ـــض الدخ انخف
ـــي 29.1٪.  ـــدر بحوال ـــبة تق ـــام 2024، بنس ـــي ع ـــعودي ف ـــال س ـــون ري ـــة 44.8 ملي ـــى قراب إل
ـــا  ـــغيلية، م ـــات التش ـــض المصروف ـــة وبع ـــات الائتماني ـــاع المخصص ـــى ارتف ـــك إل ـــزى ذل ويُُع
أثـــر ســـلبًًا علـــى هوامـــش الربحيـــة. وقـــد يرتبـــط أيضًًـــا بانخفـــاض إيـــرادات المرابحـــة أو 
ـّـر اســـتراتيجيات التســـعير، مـــا يؤكـــد ضـــرورة إعـــادة النظـــر فـــي نمـــوذج الإيـــرادات  تغي�

للحفاظ على نمو مستدام .
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الشراكات الاستراتيجية 
دفـــــع النمــو، دعـــــم الشــــركات الصغيــــرة والمتوسطــة، 

وتعـزيز المـركز السـوقي.

 التوافق مع الأهداف التجارية

 مراقبـــــة الأداء

ـــركة،  ـــتراتيجية للش ـــداف الاس ـــق الأه ـــي تحقي ـــيًًا ف ـــرًًا أساس ـــراكات عنص ـــم الش ـــد قس يع
حيـــث يســـاهم فـــي توســـيع نطـــاق الســـوق وتعزيـــز الوصـــول المالـــي للشـــركات الصغيـــرة 
والمتوســـطة، ممـــا يـــؤدي إلـــى نمـــو الإيـــرادات. مـــن خلال التعـــاون مـــع منصـــات توليـــد 
ــداد،  ــري السـ ــن، وAggregators، وميسـ ــطاء الرقمييـ ــن، والوسـ ــملاء المحتمليـ العـ
ـــا  ـــية، مم ـــة الأساس ـــة التجاري ـــة البيئي ـــي الأنظم ـــا ف ـــة بن ـــل الخاص ـــول التموي ـــج حل ندم
يجعـــل رأس المـــال أكثـــر وصـــوالًا للشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة. تســـاهم هـــذه 
الشـــراكات فـــي دعـــم نمـــو الشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة مـــن خلال تقديـــم خيـــارات 
تمويـــل مرنـــة، بالإضافـــة إلـــى خلـــق مصـــادر إيـــرادات إضافيـــة لشـــركائنا وتعزيـــز النظـــام 

المالي بشكل عام.

لضمـــان اســـتدامة فعاليـــة شـــراكاتنا، نعتمـــد علـــى نهـــج قائـــم علـــى البيانـــات لتقييـــم 
ــملاء  ــل العـ ــدلات تحويـ ــل معـ ــية مثـ ــرات الأداء الرئيسـ ــة مؤشـ ــم متابعـ الأداء. يتـ
المحتمليـــن، والمســـاهمة فـــي المحافظـــة مـــن الشـــركاء، وأداء الســـداد بشـــكل 
مســـتمر. باســـتخدام أدوات التحليـــل المتقدمـــة، نقـــوم بتقييـــم تأثيـــر كل شـــراكة 
ـــرة  ـــركات الصغي ـــاح الش ـــركة ونج ـــداف الش ـــق أه ـــي تحقي ـــاهم ف ـــا تس ـــن أنه ـــد م للتأك
والمتوســـطة. مـــن خلال تحليـــل البيانـــات فـــي الوقـــت الفعلـــي، نعمـــل علـــى تحســـين 
ــد فـــرص  ــز الشـــمول المالـــي، وتوليـ ــتراتيجياتنا وتحقيـــق نتائـــج أفضـــل، وتعزيـ اسـ

إيرادات مســـتدامة لشركائنا.

 إدارة العقود والاتفاقيات
تعـــد إدارة العقـــود والاتفاقيـــات بشـــكل منظـــم أمـــرًًا بالـــغ الأهميـــة للحفـــاظ علـــى 
ـــر  ـــد المخاط ـــز وتحدي ـــع الحواف ـــى م ـــا لتتماش ـــم اتفاقيتن ـــم تصمي ـــة. ت ـــراكات ناجح ش
وتوضيـــح توقعـــات الأداء. مـــن خلال تنفيـــذ شـــروط تعاقديـــة موحـــدة وتبســـيط إجـــراءات 
الانضمـــام، نســـاهم فـــي تحســـين الكفـــاءة التشـــغيلية مـــع ضمـــان الامتثـــال والشـــفافية. 
تســـاعد هـــذه الاتفاقيـــات فـــي تقديـــم حلـــول تمويليـــة مخصصـــة لدعـــم الشـــركات 
ـــرادات  ـــادر إي ـــاف مص ـــة لاستكش ـــة موثوق ـــركائنا آلي ـــح لش ـــطة، وتتي ـــرة والمتوس الصغي
جديـــدة. مـــن خلال التواصـــل المســـتمر والإدارة الاســـتباقية للعلاقـــات، نضمـــن اســـتمرار 

الشراكات الناجحة، مما يعزز التعاون طويل الأمد والنمو المستدام للأعمال.
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حماية الاستدامة التشغيلية عبر 
حلول الأمن السيبراني

في عام 2024، حقق قسم الأمن السيبراني إنجازات كبيرة، مما يعكس التزامًًا قويًًا 
بحماية شركة الرائدة للتمويل والتصدي للتهديدات السيبرانية المتطورة. تضمنت 

الإنجازات الرئيسية ما يلي:

 تعزيز الوعي الأمني:

 استجابة قوية للحوادث:

 تعزيز الوضع الأمني:

نفـــذ القســـم برنامجًًـــا شـــاملًاً للتوعيـــة الأمنيـــة، شـــمل جلســـات تدريبيـــة تفاعليـــة، 
ـــة. أدى  ـــة جذاب ـــواد تعليمي ـــي، وم ـــد الإلكترون ـــات التصي ـــاكاة لهجم ـــن مح وتماري
ـــات  ـــاح هجم ـــدل نج ـــل مع ـــن وتقلي ـــي الموظفي ـــي وع ـــرة ف ـــادة كبي ـــى زي ـــك إل ذل
ـــة والإبلاغ  ـــة المحتمل ـــوادث الأمني ـــى الح ـــرف عل ـــن التع ـــم م نه ـــا مّكّ ـــد، مم التصي

عنها بشـــكل استباقي.

عـــززت الشـــركة قـــدرات الاســـتجابة للحـــوادث مـــن خلال تنفيـــذ نظـــام مركـــزي 
أدوار  تحديـــد  إلـــى  بالإضافـــة   ،)SIEM( الأمـــن  وأحـــداث  معلومـــات  لإدارة 
ــا  ــم وتحليلهـ ــكل محكـ ــوادث بشـ ــق الحـ ــاهمت توثيـ ــة. سـ ــؤوليات واضحـ ومسـ
ـــدات  ـــع التهدي ـــتمر ومن ـــين المس ـــة للتحس ـــاب رؤى قيم ـــي اكتس ـــا ف ـــد وقوعه بع

استباقي. بشكل 

الأنظمـــة  عبـــر  بنجـــاح   )MFA( العوامـــل  متعـــددة  المصادقـــة  تنفيـــذ  تـــم 
والتطبيقـــات الحيويـــة، ممـــا عـــزز الوضـــع الأمنـــي مـــن خلال إضافـــة طبقـــة 
ــر  ــن تأثيـ ــد مـ ــه، والحـ ــرح بـ ــر المصـ ــول غيـ ــد الوصـ ــة ضـ ــن الحمايـ ــة مـ إضافيـ

الهجمـــات القائمة على ســـرقة بيانات الاعتماد.
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 إدارة استباقية للثغرات الأمنية:

 امتثال قوي للأنظمة والتشريعات:

ـــراق،  ـــارات الاخت ـــة، واختب ـــرات الأمني ـــة للثغ ـــم دوري ـــات تقيي ـــم عملي ـــرى القس أج
وتماريـــن المحـــاكاة الحمـــراء )Red Teaming( لتحديـــد ومعالجـــة نقـــاط الضعـــف 
الأمنيـــة فـــي البنيـــة التحتيـــة والتطبيقـــات والأنظمـــة. كمـــا يضمـــن نظـــام إدارة 
التصحيحـــات الأمنـــي القـــوي معالجـــة الثغـــرات فـــي الوقـــت المناســـب، ممـــا 

يقلل من فرص اســـتغلالها.

التزمنـــا بشـــكل صـــارم بلوائـــح القطـــاع، ولا ســـيما إطـــار الأمـــن الســـيبراني الصـــادر 
عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي )SAMA CSF(. تحقـــق ذلـــك مـــن خلال عمليـــات 
ـــة  ـــرق المختلف ـــع الف ـــق م ـــاون الوثي ـــة، والتع ـــط قوي ـــذ ضواب ـــة، وتنفي ـــق دقيق تدقي

لمعالجـــة أي فجوات فـــي الامتثال بفعالية.

تعكـــس هـــذه الإنجــازات التــزام وخبـــرة قســم الأمــن 
الســيبراني فــي حمايــة الأصــول الحيويــة لشــركة الرائــدة 
للتمويــل، مــع الحفاظ على ســرية وسلامة وتوافــر أنظمتنا 
ــتمر،  ــين المس ــا بالتحس ــل التزامنــ ــة. نواصــ المعلوماتي
وتطـــوير استراتيجيــــات الأمــــن الســــيبراني لمواجهــــة 

التهــديدات النــاشئة والحفـاظ على وضـع أمني قـوي.
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خدمة ونجاح العملاء 

 الأهداف الأساسية للفريق

يعمـــل فريـــق نجـــاح العـــملاء علـــى تمكيـــن المنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة 
مـــن تحقيـــق أقصـــى اســـتفادة مـــن حلولهـــا الماليـــة، وذلـــك مـــن خلال تقديـــم 
الدعـــم الاســـتباقي، وإدارة العلاقـــات، والتوجيـــه الاســـتراتيجي. يهـــدف الفريـــق 
إلـــى تحســـين تجربـــة العـــملاء، وزيـــادة معـــدلات الاحتفـــاظ، وتقليـــل المخاطـــر، 

وتعزيز النمو المســـتدام.

مــن خلال إرشــاد العــملاء لضمــان 
ّـال للحلــول الماليــة.  اســتخدام فع�

بقياس الأداء والاستماع إلى ملاحظاتهم 
لتحسين الخدمات باستمرار.

عبــر استكشــاف احتياجــات العــملاء وتقديــم حلــول إضافيــة تناســب تطــور أعمالهــم.

عبــر التواصــل المنتظــم وتقديــم حلــول 
مخصصة تلبي احتياجات العملاء.

ــة  ــارات المالي ــم الاستش ــن خلال تقدي م
وضمان الامتثال للشروط والمتطلبات.

تجربة انضمام سلسة: 

تحقيق رضا العملاء:

تعزيز الفرص البيعية: 

التفاعل الاستباقي:

التخفيف من المخاطر: 

 الأداء والنتائج

 الاستنتاج

بفضـــل الجهـــود المبذولـــة مـــن قبـــل فريـــق نجـــاح العـــملاء، شـــهدنا تحســـنًًا ملموسًًـــا 
ــدد  ــط عـ ــث انخفـــض متوسـ ــملاء. حيـ ــر العـ ــالات تعثـ ــل حـ ــر وتقليـ ــي إدارة المخاطـ فـ
العـــملاء المحاليـــن إلـــى التحصيـــل ليصـــل إلـــى 10 عـــملاء شـــهريًًا، ممـــا يعكـــس فعاليـــة 

الاســـتراتيجيات المتبعـــة في تحســـين إدارة العلاقات الماليـــة وتقليل المخاطر.

تعكـــس هـــذه النتائـــج الـــدور المحـــوري لفريـــق نجـــاح العـــملاء فـــي تعزيـــز اســـتقرار 
الأعمـــال، وتقليـــل نســـب التعثـــر، وتعزيـــز ولاء العـــملاء. مـــن خلال اســـتراتيجياته 
ـــق  ـــق بشـــكل مباشـــر فـــي تحقي ـــات، يســـاهم الفري ـــى البيان ـــم عل الاســـتباقية ونهجـــه القائ

النجاح المســـتدام لكل من العملاء والشـــركة.
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المواردالبشرية
ـــا، ونفخـــر  ـــا هـــم أســـاس نجاحن ـــأن موظفين ـــل، نؤمـــن ب ـــدة للتموي فـــي شـــركة الرائ
بالتزامنـــا بتوفيـــر بيئـــة عمـــل تـــدرك معنـــى دعـــم التطـــور المهنـــي والشـــخصي 
للجميـــع. انعكاسًًـــا لهـــذه الرؤيـــة، نحـــرص علـــى تحقيـــق التنـــوع والتـــوازن بيـــن 

الجنســـين، إلـــى جانب التركيز على تطويـــر الكفاءات الوطنية.

ـــا الـــذي يعكـــس التـــزام الشـــركة بتوفيـــر بيئـــة عمـــل صحيـــة،  فخوريـــن بفريـــق عملن
ـــة، وداعمـــة، تســـهم فـــي تحقيـــق الأهـــداف المؤسســـية وتعـــزز مـــن مكانـــة  متوازن

الشركة في السوق.

 إجمالي عدد الموظفين: 178 موظفًًا

 معدل التوطين: 81%

 إجمالي عدد ساعات التدريب: 385.15 ساعة

 إجمالي عدد المتدربين: 72 متدربًًا

عدد الموظفات:  88 موظفةعدد الموظفين: 90 موظفًًا

 ممـــا يمثـــل حوالـــي %49.16 مـــن إجمالـــي القـــوى العاملـــة، وهـــو تأكيـــد 
على التزامنا بتعزيز دور المرأة في بيئة العمل.

نســـعى دائمًًـــا لدعـــم رؤيـــة المملكـــة 2030 مـــن خلال الاســـتثمار فـــي 
الكفـــاءات الوطنيـــة، حيـــث يمثـــل الســـعوديون جـــزءًًا كبيـــرًًا مـــن فريـــق 

عملنا، ما يعكس إيماننا بقدراتهم وإمكاناتهم.

ــج  ــن خلال برامـ ــة مـ ــارات اللازمـ ــا بالمهـ ــد موظفينـ ــى تزويـ ــل علـ نعمـ
تدريبيـــة متطـــورة تهـــدف تمكينهـــم مـــن تحقيـــق النجـــاح الوظيفـــي 

وتعزيـــز أدائهم المهني.

نســـعى إلـــى تطويـــر الجيـــل القـــادم مـــن المهنييـــن مـــن خلال تقديـــم فـــرص 
تدريبية مميزة تعدهم بالاندماج في سوق العمل بثقة وكفاءة.




